Herrn AfD-Fraktion
Oberblirgermeister

Stefan Hebbel im Rat der
Friedrich-Ebert-Platz 1 Stadt Leverkusen

51373 Leverkusen Postfach 220186

51322 Leverkusen
info@afdfraktion-lev.de

Leverkusen, den 26.11.2025

Antrag: Programm zur gemeinnutzigen verpflichtenden Arbeit flr
Asylbewerber in Leverkusen

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

bitte setzen Sie folgenden Antrag auf die Tagesordnung der nachsten Ratssitzung:

Beschluss:

1. Die Stadt Leverkusen fihrt ein Programm fir gemeinnutzige verpflichtende
Arbeitsgelegenheiten fir Asylbewerber und Geduldete geman § 5
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) ein.

2. Teilnahmeberechtigt sind alle Personen ab 18 Jahren, die
o Leistungen nach dem AsylbLG beziehen,
o nicht in Erwerbstatigkeit stehen und
o arbeitsfahig sind.

3. Die Stadt Leverkusen erstellt hierzu eine Liste geeigneter zusatzlicher,
gemeinnitziger Tatigkeiten, u. a.:

o Unterstltzung im stadtischen Griinflachen- und Reinigungsbereich

o Aufgaben im Betrieb und der Pflege stadtischer Unterkulnfte

o Mithilfe in 6ffentlichen Einrichtungen und bei stadtischen Vereinen (z. B.
Tafeln, Tierheim, Sport- und Kulturvereine)

o Umwelt- und Ordnungstatigkeiten (z. B. Beseitigung von Vermillung, Pflege
von Spielplatzen)



4. Die organisatorische Umsetzung erfolgt durch den Fachbereich Ordnung in
Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum, dem Jobcenter sowie
geeigneten Tragern der Wohlfahrtspflege.

5. Die Mehraufwandsentschadigung wird gemaf § 5 AsylbLG auf 0,80 Euro pro Stunde
festgesetzt. Die Arbeitszeit betragt bis zu 4 Stunden taglich an Werktagen.

6. Eine unentschuldigte Verweigerung der Teilnahme fuhrt zu leistungsrechtlichen
Konsequenzen nach § 5 Abs. 1 Satz 2 AsylbLG.

7. Die Verwaltung wird beauftragt, das Programm spatestens bis zum 01.04.2026
umzusetzen und dem Rat jahrlich tGber Erfahrungen und Ergebnisse Bericht zu
erstatten.

Begriindung:

Die Stadt Leverkusen steht vor erheblichen Herausforderungen durch die anhaltend hohe
Belegung mit Asylbewerbern und Flichtlingen. Ein Teil dieser Personen verbleibt tber
langere Zeit im Leistungsbezug, ohne eine sinnvolle Beschaftigung oder Integration in
Arbeit. Dies flhrt zu sozialen Spannungen, erschwert die Anpassung an die hiesigen
Verhaltnisse und verursacht steigende kommunale Kosten.

Das Asylbewerberleistungsgesetz sieht ausdrticklich vor, dass Leistungsbezieher zu
gemeinnitzigen Arbeitsgelegenheiten herangezogen werden kénnen. Andere Kommunen in
Deutschland haben diese Moglichkeit bereits erfolgreich genutzt. So existieren in Thiringen
und jangst auch im niedersachsischen Kreis Peine Modelle, bei denen Geflichtete
verpflichtend Tatigkeiten ibernehmen, die der Allgemeinheit zugutekommen. Kommunen
berichten von

o Entlastung des stadtischen Haushalts,

e Verbesserungen im Stadtbild und in éffentlichen Einrichtungen,

o erhdhtem Verantwortungsbewusstsein und Strukturierung des Alltags,

e besserer Akzeptanz in der Bevélkerung.
Fir Leverkusen bieten sich zahlreiche Aufgaben an, die heute haufig aus Zeit- oder
Personalmangel nicht erledigt werden kénnen. Der aufnehmenden Mehrheitsgesellschaft
wird zudem etwas zuriickgegeben, indem Arbeitsbereitschaft und gesellschaftliche
Mitwirkung eingefordert werden. Gleichzeitig wird klargestellt, dass staatliche Unterstiitzung
immer mit Mitwirkungspflichten verbunden ist.
Die Arbeitspflicht verdrangt keine regularen Arbeitsplatze, da die Tatigkeiten zusatzlich und
einfach gelagert sind. Sozialversicherungsrechtliche Risiken bestehen nicht, da es sich um
Mehraufwandsentschadigung handelt.

Dieses Programm ist ein deutlicher Beitrag zu

e mehr Ordnung und Sauberkeit im Stadtgebiet,



e einer starkeren Einbindung der Asylbewerber in gesellschaftliche Verantwortung,
e einer Reduzierung passiver Leistungsbeziige.
Mit dem vorliegenden Beschluss nutzt Leverkusen die bestehende Rechtsgrundlage, schafft

sichtbare Verbesserungen fir die Stadtgesellschaft und setzt ein klares Signal fir in der
Asylpolitik.

Mit freundlichen GriufRen

Yannick Noe
Fraktionsvorsitzender



